[.2. Ismeretkorok/tantargyi programok, tantargyleir asok
(a tantervi tablazatban szerépiinden tanegysédi

Az ismeretkdr: Gazdasagi és human
Kredittartomanya (max. 12 kr.): 16

Tantargyai: Jog és etika, Kézgazdasagtan merndkjkti&rotkonomia, és vallalatgazdasagi
folyamatok mérndkoknek, Miségugy és Mérnoki menedzsment,

(1.) Tantargy neve:Min éséglgy €s mérnoki menedzsment alap Kreditértéke: 4

A tantargybesorolasakotelez

A tanéra® tipusa: 2. ea. / / 2. gyak. &raszama 48az adotfélévben
nem csak magyarul oktatjak a targyat, az oktatasikmdelve: Angol
Az adott ismeret atadasaban alkalmazaogébbi (sajatog madok, jellemzik® (ha vannak)

A szamonkérésnadja (koll. / gyj. legyéB): koll
Az ismeretelleirzésben alkalmazand6vabbi (sajatog modok® (ha vannak) osztalyozott gyakorlat,
otthoni feladat

A tantargytantervi helye (hanyadik félév)4.

Elétanulmanyi feltételekha vannak)

Tantargy-leiras: az elsajatitandismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus a célja, hogy a hallgatok atfogo képekitdanak ki a szervezetikidésébl és a hozza kap-
csolodo vezetési és szervezesi szerepkérékrfeladatokrol. A tantargy célja a hallgatok mewerte-

tése azokkal a vallalati miségmenedzsment technikdkkal, amelyeknek alkalmaza&aropai Unid-
ban, igy Magyarorszagon is a piaci versenyképdssggges elemeként jelenik meg.

A 2-5 legfontosablixdteled, illetve ajanlottirodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szefg cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

1. Dr. Varga Emilné Dr. Sts E.: Miriségmenedzsment, Debrecen, Campus Kiadd, ISBN 983964
2. A vonatkozo6 és mindenkor érvényes szabvanyok

3. Dr. Szintay Istvan: Miiségmenedzsment, Miskolc, 2005., Bibor Kiadé, ISBN 9634 06 9

4

5

Dr. Ro6z Jozsef: A menedzsment alapjai, PerfektZd6
Kovesi JAnos: Menedzsment és vallalkozas-gazdasaigtpotex Kft., 2007

Azoknak azeléirt szakmai kompetencidknak, kompetenci-elemeknel (tudas, képességtb., KKK 7.
poni a felsorolasaamelyek kialakitdsahoz a tantargy jelleméen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- Ismeri a szervezet folyamatait, illetve az ehhgzckalodé vallalati és piaci vizsgalati modszertant.
A menedzsment révén szemléletet alakit ki a teesézéa megvaldsitas folyamatat dkxt, emellett
a minsségmenedzsment révén atlatja a szervezet folyanstemdardokat alakit ki.
képességei

! Nftv. 108. §37.tan6ra a tantervben meghatarozott tanulmanyi kdvetelrakngljesitéséhez az oktaté személyes
kozremiikbdését igényl foglalkozas (éladas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié), amedyidétartama legalabb
negyvenot, legfeljebb hatvan perc.

% pl. esetismertetések, szerepjaték, tematikus pré&ziék stb.

3 pl. folyamatos szamonkérés, évkozi beszamold

“ pl. esettanulmanyok, témakidolgozasok, dolgozagekzék, iizleti, szervezési tervek stb. bekérése



- Képes a menedzsment folyamatok megtervezésére,
- Minéségmenedzsment eszkdztarat képes alkalmazni

Tantargy felelése(név, beosztas, tud. fokogddr. Matké Andrea

Tantargy oktatdsaba bevont oktaté(k),ha van(nakinév, beosztés, tud. fokogat




>
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eléadas

[ gyakorlat:

1. Regisztracids hét

2. Minéségmenedzsment alapjai Példak elemzése

3. Minéségmenedzsment szerepe az iparban PDCA projekt

4. Folyamatmenedzsment Folyamatabra készitése

5. Mindségtervezés Mingségterv kidolgozasa

6. Mindségmenedzsment moédszerek I. Ishikawa, Pareto elemzés, 5W

7. Minéségmenedzsment médszerek II. QFD, Kano-modelBBsijport

8. rajzhét a tanév itheosztasatdl fudggn

9. Mérndki menedzsment Esettanulmany

10. Vallalat és kornyezete SWOT, Pestle elemzések

11. Vezetési funkcioi, menedzseri szerepek, fetddat Szituacids feladatok

12. Szervezéselmélet Folyamatfejlesztés, Projektmenedzsment
13, Huméneiforras menedzsment Toborzés, kivalasztas, mubtaeezés
14. Innovaciémenedzsment Uzleti terv

15 rajzhét a tanév itbeosztasatol fudgn

Az alairas és vizsgara bocsatas kulonleges fedigtel

Részvétel a gyakorlatokon a TVSDieasai szerint. A kiadott hazi feladatok helyes oidgsa és hatadde valé beadasa, , Oszt3

lyozott feladatok eredményes megoldasa

Teljesitményértékelés:
Sz6beli vizsga az elméleti ré€itb




